ESTRATEGIA DE
INCLUSION'Y
DIVERSIDAD
DEL SEPIE



http://www.sepie.es
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es

La Estrategia de inclusién y diversidad del busca promover la
isualdad de oportunidades y de acceso, la inclusion, la diversidad y
la equidad en todas sus acciones, teniendo como grupo objetivo a
las organizaciones y los participantes con menos oportunidades.

oportunidades que ofrece el Programa por

. E motivos:
SQUIENES SE CONSIDERAN
PARTICIPANTES CON MENOS
OPORTUNIDADES? o
, Incluidas las que

Un participante con puedan dar lugar a discriminacién a tenor

se define como una de lo dispuesto en el articulo 21 de la
“bersona que se enfrenta a obstaculos que Carta de los Derechos Fundamentales de
le impidan tener un acceso eficaz a las la Unién Europea” (Estrategia Europea de

Inclusion y Diversidad Erasmus+).
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Se tratara de que la adopte un

plan que permita:

. Aplicar los principios de inclusion y diversidad del

Programa en la gestion interna de los proyectos
durante su duracion, estableciendo indicadores por
sectores educativos y haciendo seguimiento Yy
evaluacion de dichos indicadores.

. Aplicar los principios de inclusion y diversidad en
los procedimientos internos de la Agencia Nacional y
formar en inclusion y diversidad a su personal.

Incrementar la
colectivos que se enfrentan a diferentes tipos de barreras
y aumentar la informacion y conocimiento a nivel interno
y externo en relacion a la prioridad de inclusion y
diversidad.

Coordinar las actividades
sobre la prioridad de
inclusion y diversidad

Aplicar fos principios de
inclusién y diversidad del
Programa en la gestién interna
de los proyectos durante su
duracién, estableciendo
indicadores por sectores
educativos y haciendo
seguimiento y evaluacion de
dichos indicadores.

en el Programa de todos los

- e

Gestionar la formacion del

personal del SEPIE y de
expertos externos
Aplicar los principios de
inclusién y diversidad en los
procedimientos internos.

3

Aumentar la
sensibilizacion y la
participacion del personal
del SEPIE

Formar en inclusion y
diversidad a su personal.
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Mejorar la informacion y formacion de los beneficiarios

- \ 1.5

Solicitudes e
informes

Establecer criterios
comunes sobre la
incorporacién de las
propuestas de mejora
relativas a la inclusion
indicadas en la
evaluacién de solicitudes.

1.3

Difusién

1.4

Informacién de
gestion

Incrementar la
informacién en las
jornadas informativas que
se celebren inicialmente,
ofreciendo espacios
especificos que permitan
la solicitud y financiacién
de Apoyo a la inclusién y
requisitos necesarios para
utilizar la partida.

1.2

Seguimiento

Aumentar las visitas de
seguimiento en aquellos
centros con participantes
con menos
oportunidades,
recogiendo informacién y
observando las buenas
prdcticas que se realizan.

A través de una variedad
de formatos de difusiéon
externa sobre las
novedades del Programa.

etc.).
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Materiales

Crear y difundir a través
de la web y redes sociales
materiales de
comunicacién en
diferentes formatos
(videos promocionales,
testimonios, infogrdfias,

1.6

Buenas
prdcticas

Participar y lanzar
diferentes campanas e
iniciativas en web y
redes sociales que
contribuyan a la
difusion de ejemplos de

buenas prdcticas.
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Aumentar la comunicacion con los participantes de grupos de inclusion

-
Informacioén de inclusién — N\ Seguimiento
Mejorar la informacién a los participantes ) Crear guias de inclusién por sectores
sobre la prioridad de inclusion y diversidad educativos para participantes
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PERFILES DE
FINANCIACION PARA
PARTICIPANTES CON

MENOS OPORTUNIDADES

EN PROYECTOS
GESTIONADOS

pOR £L SEPIE

U
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Justificacion del perfil

Certificado de discapacidad emitido por la autori-
dad correspondiente (CCAA) que presenten una
discapacidad reconocida. En el caso de Educacién
Superior, esta discapacidad sera del 33 % o
superior.

Ademas, en formacién profesional, educacién
escolar y educacion de personas adultas se valora-
ra el hecho de tener una solicitud abierta para el
reconocimiento de la discapacidad, con informes
medicos, psicoldgicos y psiquidtricos o de entida-
des sociales.

Sector educativo de aplicacion:

ES (HED) / FP (VET) / ADU (AE) /

EE (SCH)

e

Justificacion del perfil

Formacién profesional, educaciéon escolar y educa-
cién de personas adultas: Informes

preceptivos de los equipos de orientacion en
centros educativos o autoridades y orientacion
educativa y psicopedagégica de las Delegaciones
de educacién, y en su caso, tener un protocolo
abierto por el centro previo a la solicitud.

Sector educativo de aplicacion:
FP (VET) /ADU (AE) / EE (SCH)
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Justificacion del perfil
= Ser o haber sido beneficiario de una beca de estudios de caracter general de la Adminis-
tracion General del Estado o de una beca del Departamento de Educacion del Pais Vasco.

- Certificado de percepcidn de prestacion de Ingreso minimo vital / Renta Minima de Inser-
cién o cualquier otra prestacién de igual o similar naturaleza de la unidad familiar o del
progenitor que tenga la custodia (en caso de menores), seglin la denominacion adoptada
en cada Comunidad Auténoma.

- Informe de los servicios sociales de la Administracion Local que acredite la situacion de

las personas en riesgo de exclusion social.

- Familias numerosas o monoparentales.

- Informe de Servicios Sociales, situaciones de especial necesidad y emergencia social
consi-deradas por la administracién pertinente.

- Consideracién administrativa de victimas de terrorismo, de violencia de género o
huérfanos.

- Certificacion de situacion de dependencia, participantes con dependientes a cargo.
- Estudiantes con contratos de trabajo a tiempo completo.

Ademas, e n formacion p rofesional, educacion escolar y educacion de personas
adultas:

- Certificacion de ser persona tutelada por la Administracion.

- Beneficiafio de beca de comedor / libros:

- Acreditacién de situacidn de aquellas personas que no pueden acceder a las
prestaciones a las que se hace referencia en la justificacion del perfil, por alguna de
las siguientes causas: falta del periodo exigido de residencia o e mpadronamiento o
haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.

Sector educativo de aplicacion: ES (HED) /FP(VET)/
ADU (AE) / EE'(SCH)
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Justificacion del perfil

Educacién superior: Matricula del centro o certificado
de empadronamiento cuando se participe desde
instituciones educativas no presenciales situadas en
territorios distintos al de residencia (participantes de
Canarias, Ceuta y Melilla).

Sector educativo de aplicacién:
ES (HED) / ADU (AE)

Justificacion del perfil:

Certificaciéon de situacion de salud fisica que genere la

necesidad de apoyo adicional: Informe médico expe-
dido por centro de salud/especialista o la autoridad
sanitaria competente.

Certificacion de situacion de salud mental que genere
la necesidad de apoyo adicional: Informe de Salud
Mental. Informe médico expedido por centro de

salud/especialista o la autoridad sanitaria competente.

Sector educativo de aplicacion:
ES (HED) /FP (VET) /ADU (AE) / EE
(SCH)
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Justificacion del perfil:

- Resolucién de condiciéon de refugiado o con derechosa

Justificacion del perfil
Formacion profesional, educacion escolar y educacion de personas adultas:
Certificacion de la administracién competente e Informe del Departamento de Orienta-

proteccién subsidiaria o haber presentado solicitud de proteceién cion justificando este obstaculo, por ejemplo, por acoso escolar.

internacional en Espafa, o en otro pais, en caso de estudiantes
entrantes.

Ademas, en formacion profesional, educacion escolar y educa-
cionnde personas adultas:

- Condicién de pertenencia a otra etnia(certificado, en este caso,
por servicios sociales).

- Informe del Departamento de Orientacién del centro educativo.

Sector educativo de aplicacion: ES (HED)
/ ADU (AE)

Sector educativo de aplicacion:
ES (HED) / ADU (AE)

Contactos de inclusion:

@® Seccion web de inclusion de SEPIE

: > - inclusion.escolar@sepie.es
@ Estrategia de Inclusion y diversidad de la

inclusion.fp@sepie.es

Comision Europea

: - - inclusion.es@sepie.es
@ Estrategia de inclusion y diversidad de

inclusion.adultos@sepie.es
SEPIE @ P
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